






2025 ОНЫ
ХАГАС ЖИЛИЙН
 ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН

ЭМ ЖИ ЭЛ АКУА ХК



“ЭМ ЖИ ЭЛ АКУА” ХК-ний тухай

Үйл ажиллагааны хураангуй

Санхүүгийн үзүүлэлт

1

2

Байгаль орчин, Нийгэм, Засаглал

Бидний тухай
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ЭМ ЖИ ЭЛ АКУА
ХК-НИЙ ТУХАЙ

НЭГ.
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Бидний тухай

Алсын хараа Ýêîëîãèéí òýíöâýðèéã õàìãààëàí

ºâë¿¿ëæ, á¿ñ íóòàãòàà

õàðèóöëàãàòàéãààð áèçíåñýýð

òýðã¿¿ëíý
Áàéãàëèéí öýíõýð àëòûã äýëõèéí 

äýâøèëòýò òåõíîëîãè, õ¿íñíèé 

¿éëäâýðëýëèéí îëîí óëñûí 

ñòàíäàðòààð îëáîðëîí, 

òîãòâîðòîé õºãæëèéí áîäëîãûã 

áàðèìòëàí ¿éëäâýðëýæ Ìîíãîë 

Óëñûí õºãæèë äýâøèëä õóâü 

íýìýð îðóóëíà.

Эрхэм зорилго

Үнэт зүйл

×àíàðòàé á¿òýýãäýõ¿¿í

×àäâàðëàã àæèëòàí

Òîãòâîðòîé õàðèëöàã÷

¯íýí÷ õýðýãëýã÷

4 Эм Жи Эл Акуа ХК-ний тухай



ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ
ХУРААНГУЙ

ХОЁР.
ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ
ХУРААНГУЙ

ХОЁР.
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ТУЗ-ын үйл ажиллагаа
Êîìïàíèéí ÒÓÇ-èéí äýðãýäýõ õîðîîä íü 2025 îíä äàðààõ á¿ðýëäýõ¿¿íòýéãýýð àæèëëàæ áàéíà. ¯¿íä: 

×.. ÀÍÕÁÀßÐ ×.. ÀÍÕÁÀßÐ
Àóäèò ýðñäëèéí õîðîîíû äàðãà

Ì. ÄªËÃªªÍ Ì. ÄªËÃªªÍ
Ñòðàòåãè áèçíåñ õºãæëèéí

õîðîîíû äàðãà

Õ. ÒÝÃØÝÝ
Ñòðàòåãè áèçíåñ õºãæëèéí

õîðîîíû ãèø¿¿í

Ñ. ÑÀÍÀÑÝÐ
Ñòðàòåãè áèçíåñ õºãæëèéí

õîðîîíû ãèø¿¿í

Ñ. ÀËÒÀÍÒÓßÀ
Ñòðàòåãè áèçíåñ õºãæëèéí

õîðîîíû ãèø¿¿í

Ä. ÁÀÑÀÍÄÎÐÆ Ä. ÁÀÑÀÍÄÎÐÆ
Ñòðàòåãè áèçíåñ õºãæëèéí

õîðîîíû ãèø¿¿í

Ã. ÌªÍÕ-ÝÐÄÝÍÝ
Õºðºíãº îðóóëàã÷äûí

õàðèëöààíû õîðîîíû äàðãà
Õºðºíãº îðóóëàã÷äûí

õàðèëöààíû õîðîîíû ãèø¿¿í
Õºðºíãº îðóóëàã÷äûí

õàðèëöààíû õîðîîíû ãèø¿¿í

Àóäèò ýðñäëèéí õîðîîíû ãèø¿¿í Àóäèò ýðñäëèéí õîðîîíû ãèø¿¿í Íýð äýâø¿¿ëýõ áîëîí öàëèí
óðàìøóóëëûí õîðîîíû äàðãà

Íýð äýâø¿¿ëýõ áîëîí öàëèí
óðàìøóóëëûí õîðîîíû ãèø¿¿í

Íýð äýâø¿¿ëýõ áîëîí öàëèí
óðàìøóóëëûí õîðîîíû ãèø¿¿í

Ã. ÌªÍÕ-ÝÐÄÝÍÝ Î. ÑÀÍÑÀÐ Î. ÑÀÍÑÀÐÑ. ÑÀÍÀÑÝÐ

АУДИТ ЭРСДЛИЙН ХОРОО НЭР ДЭВШҮҮЛЭХ БОЛОН ЦАЛИН
УРАМШУУЛАЛЫН ХОРОО

СТРАТЕГИ БИЗНЕС ХӨГЖЛИЙН ХОРОО ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАГЧДЫН ХАРИЛЦААНЫ ХОРОО

6 Үйл ажиллагааны хураангуй



ТУЗ 2025 оны хагас жилийн тайлан
Ýì æè ýë àêóà ÕÊ-èéí ÒÓÇ 2025 îíû ýõíèé õàãàñ æèëä íèéò 9 óäàà õóðàëäñàí. Òàéëàíò õóãàöààíò 1 ñîíèðõëûí çºð÷èëòýé õýëöýë áàòëàâ. ÒÓÇ 
õóðëûí øèéäâýð¿¿äèéã êîìïàíèéí âýáñàéò “mglaqua.mn” áîëîí Ìîíãîëûí Õºðºíãèéí áèðæèéí”mse.mn” âýáñàéòààð òîãòìîë ìýäýýëæ àæèëëàâ. 

2025 îíû ýõíèé õàãàñ æèëä êîìïàíèéí Íýð äýâø¿¿ëýõ öàëèí óðàìøóóëëûí õîðîî 2 óäàà õóðàëäàæ ÒÓÇ –ä íýð äýâøèã÷èä áîëîí ã¿éöýòãýõ 
çàõèðàëä íýð äýâøèã÷äèéí ìýäýýëë¿¿äèéã õýëýëöýæ ÒÓÇ-ä òàíèëöóóëàâ. 

Àóäèò ýðñäëèéí õîðîî òàéëàíò õóãàöààíä 2 óäàà õóðàëäàæ êîìïàíèéí àóäèòûí õèéõ áàéãóóëëàãà áîëîí êîìïàíèéí 2024 îíû ¿éë àæèëëàãààíä 
ººðèéí ä¿ãíýëòèéã ºã÷ ÒÓÇ-ä òàíèëöóóëæ àæèëëàâ.

ÒÓÇ –èéí Õºðºíãº îðóóëàã÷äûí õàðèëöààíû õîðîî òàéëàíò õóãàöààíä 1 óäàà õóðàëäàæ Õóâüöàà ýçýìøèã÷ýýñ èðñýí õ¿ñýëòèéã øèéäâýðëýâ. 

ÒÓÇ - èéí äýðãýäýõ Ñòðàòåãè Áèçíåñ õºãæëèéí õîðîî òàéëàíò õóãàöààíä 2 óäàà õóðàëäàæ Êîìïàíèéí 2025 îíû áèçíåñ òºëºâëºãºº áîëîí 
ººðèéí õîðîîíû ¿éë àæèëëàãààíû æóðìûã õýëýëöýæ ÒÓÇ-ä òàíèëöóóëàâ.  

Òàéëàíò õóãàöààíä êîìïàíèéí âýáñàéòûí “Õºðºíãº îðóóëàã÷èä” öýñèéã õºãæ¿¿ëæ êîìïàíèéí áîëîí ÒÓÇ-èéí  òàéëàí ìýäýýëë¿¿äèéã òîãòìîë 
áàéðøóóëæ àæèëëàæ áàéíà. 

2025.04.23 ºäºð êîìïàíèéí Õóâüöàà ýçýìøèã÷äèéí ýýëæèò õóðëûã öàõèìààð “Agm.mn” õîëáîîñîîð àìæèëòòàé çîõèîí áàéãóóëàâ. ÕÝÕ-èéí 
çºâëºõ êîìïàíèàð Áèäèñåê ¯ÖÊ ÕÊ õàìòàð÷ àæèëëàâ. 

Êîìïàíè 2024 îíä IPO õèéñíýýñ õîéø àíõ óäàà ÁÎÍÇ áîëîí Êîìïàíèéí çàñàãëàëûí òàéëàí ãàðãàæ ººðèéí âýáñàéò áîëîí Ìîíãîëûí 
Õºðºíãèéí Áèðæèéí ñàéòààð ìýäýýëýâ.

“Ýì Æè Ýë Àêóà” ÕÊ íü 2024 îíû íîãäîë àøãèéí õ¿ðýýíä íýãæ õóâüöààíä 7 òºãðºã 31 ìºíãº (òàòâàðûí ºìíºõ ä¿íãýýð) îëãîõîîð øèéäâýðëýñýí 
áºãººä íîãäîë àøãèéã 2025 îíû 5 äóãààð ñàðûí 05-íû ºäºð õóâüöàà ýçýìøèã÷äèéí ¯íýò Öààñíû Òºâëºðñºí Õàäãàëàìæèéí òºâ (¯ÖÒÕÒ)-èéí 
äàíñàíä àìæèëòòàé áàéðøóóëëàà.

7 Үйл ажиллагааны хураангуй



Гүйцэтгэх удирдлагын баг

Ñ. ÀËÒÀÍÒÓßÀ
Ã¿éöýòãýõ çàõèðàë Ã¿éöýòãýõ çàõèðëûí îðëîã÷

Á. ÁÀÒ-ÎÐÃÈË

Çàõèðãàà, Õ¿íèé íººöèéí
ìýðãýæèëòýí

À. ÍÀÌÓÓÍÀÀ
Áîðëóóëàëòûí àõëàõ ìåíåæåð

Ã. ÃÀÍ-ÝÐÄÝÍÝ

ÁÎÍÇ äîòîîä õÿíàëò
Á. ÀÐÈÓÍÆÀÐÃÀË

Åðºíõèé íÿãòëàí áîäîã÷
Ä. ÁÀÒ-ÈÐÝÝÄ¯É

Ìàðêåòèíãèéí àëáàíû äàðãà
×.. Ò¯ÂØÈÍ

Ò¿ãýýëòèéí àëáàíû äàðãà

Á. ÄÀØÇÝÂÝÃ

¯éëäâýðèéí àëáàíû äàðãà

Í. ÌÀÃÑÀÐÆÀÂ
×àíàðûí ìåíåæåð

Í. ÁßÌÁÀÖÝÖÝÃ

8 Үйл ажиллагааны хураангуй



Бүтээгдэхүүн
үйлдвэрлэл

Ñàâëàñàí öýâýð óñ ¿éëäâýðëýñýí 

2025 îíû ýõíèé õàãàñ æèëä

15,9
ñàÿ ëèòð

2025

12,1
ñàÿ øèðõýã

2025

9 Үйл ажиллагааны хураангуй



Үйлдвэрийн хүчин
чадал /хоногт/

¿éëäâýðëýíý
97,200л

¿éëäâýðëýíý

Future
consumption

Future
consumption

Immediate
consumption

120,000л

ñàâëàíà
21,600ш

ñàâëàíà
240,000ш

¿éëäâýðëýíý
108,000л

ñàâëàíà
72,000ш

10 Үйл ажиллагааны хураангуй

4.5л 330мл, 500мл, 400мл 200мл, 800мл, 1.5л



200мл

11 Үйл ажиллагааны хураангуй

Үйлдвэрийн тоног
төхөөрөмжийн шинэчлэлт

20 тонн
äàâõàð øàòëàëò óðâóó

îñìîñ ôèëòåð ñóóðèëóóëàâ 

Шинэ
Компрессор

Ø¿¿ñýí óñíû ãàðö

2 ÄÀÕÈÍ
íýìýãäñýí

Õîíîãò

480òí 60MPa+35MPa
25MPa

Õèéí êîìïðåññîðûí õ¿÷èí ÷àäëûã íýìýãä¿¿ëæ, ºìíºõ 
25 MPa äàðàëòòàé ñèñòåìä 35 MPa õ¿÷èí ÷àäàë á¿õèé 
íýìýëò êîìïðåññîð ñóóðèëóóëñíààð íèéò 60 MPa 
äàðàëòòàé áîëñîí.



Бүтээгдэхүүн

Îëîí óëñàä õýðýãëýãääýã Pocket 
water áóþó õàëààñàíä áàãòàõóéö 
ñàâëàãàà áºãººä óñíû õàÿãäàë 
áàãàñãàõ çîðèëãîòîé 
¿éëäâýðëýãäñýí. Çîðèëòîò 
õýðýãëýý íü áîãèíî õýìæýýíèé 
õóðàë óóëçàëò, ýìèéí ñàí, áàãà 
íàñíû õ¿¿õä¿¿äýä çîðèóëàãäñàí.

Mining, At work, ED, 
HoReCa  ñóâãèéí 
õýðýãëýã÷äýä ÷èãëýñýí.

Áîðëóóëàëòûí á¿õ ñóâãóóä, 
á¿õ íàñíû õýðýãëýã÷äýä 
çîðèóëñàí, àìíû öàíãàà 
òàéëàõ çîõèìæèò ¿íäñýí 
ñàâëàãàà.

Á¿õ òºðëèéí ñïîðòîîð õè÷ýýëëýõ ¿åä 
òºãñ çîõèöñîí õýðýãëýý þì.

200мл 330мл 500мл 800мл

330мл 500мл 1.5л 4.5л

12 Үйл ажиллагааны хураангуй

Îðîí íóòàã, óóë óóðõàé, 
ñóâãèéí õýðýãëýã÷äýä 
çîðèóëñàí õýìíýëòòýé 
ñàâëàãàà.

Ãýð á¿ëèéí õýðýãëýýíä 
çîðèóëàãäñàí õàìãèéí òîì 
ñàâëàãàà. Àâ÷ ÿâàõàä õÿëáàð 
áàðèóëòàé, áàëëîíòîé óñ 
áóöàëãàã÷èä ñóóðèëóóëàí àøèãëàõ 
áîëîìæòîé óõààëàã áºãëººòýé.

Óóë óóðõàé, At work, ED, 
HORECA, ñóâãèéí 
õýðýãëýã÷äýä ÷èãëýñýí.

Òýíöâýðòýé õýðýãëýýíä 
çîðèóëàí áàéãàëèéí 
öýâýðø¿¿ëñýí õóæðààð 
áàÿæóóëæ çººëð¿¿ëñýí 
pH 8.5 ø¿ëòëýã óñ. 

Future consumption

Immediate consumption



Борлуулалтын үзүүлэлтүүд

13 Үйл ажиллагааны хураангуй

Áîðëóóëàëòûí õýìæýý
Ìºíãºí ä¿í (Òýð áóì òºãðºã)

Áîðëóóëàëòûí õýìæýý
Ñàÿ øèðõýã

2024
õàãàñ æèë

2025
õàãàñ æèë

2025
òºëºâëºãºº

Íýã õàðèëöàã÷èéí äóíäàæ òàòàí àâàëòûí ºñºëò
VPO / Ìºíãºí ä¿íãýýð 

+17%

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

0

199,925

2024 2025

233,63310,978,234,834

17,155,399,516

10,982,256,215

11,509,4222024
õàãàñ æèë

2025
õàãàñ æèë

2025
òºëºâëºãºº

LY vs Actual% - 100%
Bud vs Actual% - 64%

LY vs Actual% - 100%
Bud vs Actual% - 66%17,615,470

11,556,782



Ò¿ãýýëòèéí ìàøèí

Àæèëòàí

Çàì òóóëæ

Õàðèëöàã÷èä á¿òýýãäýõ¿¿íýý ò¿ãýýñýí
/Äàâõàðäñàí òîîãîîð/

Ñàâëàñàí óñûã õàðèëöàã÷äàä õ¿ðãýñýí

26

89

52,313

55,541

15,887

Ш

км

тн

Түгээлтийн алба
Ýõíèé õàãàñ æèëèéí ¿ç¿¿ëýëò

14 Үйл ажиллагааны хураангуй



Àëáàí ёñíû äèñòðèáüþòåð áîëîõ MSM 
group  êîìïàíèàñ õàìòûí
àæèëëàãààíû õ¿ðýýíä 2 æèë òóòàìä 
ïàðê øèíý÷ëýëò õèéí ¿éë àæèëëàãààãàà 
òàñðàëòã¿é ñàéæðóóëæ áàéíà.

2025.03.20-íû ºäºð à÷ààëàë äààõ 
÷àäâàðòàé, àþóëã¿é àæèëëàãààòàé
Mitsubishi áðýíäèéí Fuso ìàðêèéí 4,8 
òîíí äààöòàé 11 àâòîìàøèíààð ïàðê
øèíý÷ëýëò õèéâ.

1,692,027,207¥-èéí õºðºíãº îðóóëàëò 
õèéëýý.

Түгээлтийн алба

15 Үйл ажиллагааны хураангуй

Парк шинэчлэлт



Орон нутгийн борлуулалт

16 Үйл ажиллагааны хураангуй

2024 îíä 157
ãýðýýòýýð äàìæóóëàí

3709
Õàðèëöàã÷

2025 îíä 1-6-ð ñàðä øèíýýð
8 ãýðýýò íýýæ íèéò 165 

4119
Õàðèëöàã÷ +11%



17 Үйл ажиллагааны хураангуй

Ò¿ãýýëòèéí
ìàøèí

2
Àæèëòàí
8

Õàðèëöàã÷
410

Àãóóëàõ
160м2

Дархан салбар
6 сарын 3-нд нээгдлээ



Ажлын байр бий болголт

ÕÀÁÝÀ Ìàðêåòèíã ÎÍ áîðëóóëàëò

¯éëäâýð

Àøèãëàëò ¿éë÷èëãýý
õàíãàìæ

Компанийн нийт 
ажилчдын тоо

Ýìýãòýé àæèë÷äûí
ýçëýõ õóâü

Ýðýãòýé àæèë÷äûí
ýçëýõ õóâü

67% 33%

226
1 3 7 11

46Áîðëóóëàëò Çàõèðãàà, ÕÍ Ò¿ãýýëò

×àíàð, õÿíàëò

38 24 80

3 Òóñãàé õýðýãöýýò10 Òýòãýâýðèéí
íàñíû3

18 Үйл ажиллагааны хураангуй



Залгамж халааны бодлого
сургалт, хөгжил

Мэргэжлийн сургалт
Дотоод сургалт

68,7%

31,3%

19 Үйл ажиллагааны хураангуй

Удаагийн сургалт
16

Мэргэжлийн
сургалт

11
Дотоод сургалт

5
• Ã¿éöýòãýëèéí ¿íýëãýýíèé ñóðãàëò 
• Ò¿ãýýëòèéí àëáàíû àæèëòíóóäûí àþóëã¿é 

àæèëëàãààíû ñóðãàëò
• ¯éëäâýðèéí àëáàíû àæèëòíóóäûí àþóëã¿é 

àæèëëàãààíû ñóðãàëò
• Øèíý àæèëòàí äàñàí çîõèöîõ ñóðãàëò 
• Æóðàìûí ñóðãàëò 

Дотоод сургалт

125
цаг

1012
цаг

Мэргэжлийн сургалт

CEO COLLEGE 
Çàõèðëóóäûí õºòºëáºð



• Ãàçðûí çîðèóëàëò ººð÷ëºí, 
¿éëäâýð ¿éë÷èëãýýíèé 
çîðèóëàëòòàé áîëãîñîí.

• Òºñëèéã õýðýãæ¿¿ëýõ Åðºíõèé ã¿éöýòãýã÷ 
øàëãàðóóëàõ òåíäåð çàðëàæ, ñîíãîí 
øàëãàðóóëàëò õèéí ÒÓÇ-ààñ ºãñºí 
ñîíèðõëûí çºð÷èëòýé ãýðýý õèéõ 
çºâøººðºë îëãîñíû äàãóó ã¿éöýòãýã÷ 
Íüþãîð ÕÕÊ-òàé ãýðýý áàéãóóëñàí.

2025.02 ñàðä 
• Çîðèóëàëòûí äàãóó Òè Ýì Ýë Àêóà 

ÕÕÊ äýýð ãàçðûí ãýð÷èëãýý àâàâ.
• ¯éëäâýðëýëèéí çîðèóëàëòòàé õóäàã 

õ¿ëýýí àâñàí.

2025.02 ñàðä 

2025.03 ñàðä 

2025.05-06 ñàðä 2025.06-07 ñàðä 

2025.10 ñàðä 2025.08-09 ñàðä 

2025.04 ñàðä 
• 4100ì2 Òºñëèéí áàðèëãûí áýëòãýë 

àæèë ýõë¿¿ëñýí.
• Òºëºâëºãºº, òºñºâ áàòëàãäàâ.

Ханбогд төсөл

• Áàðèëãà ýõë¿¿ëýõòýé õîëáîîòîé õîëáîãäîõ 
òóñãàé çºâøººðë¿¿äèéã àâñàí.

• Ñóóðèéí àæëûí ÿâö 80% ã¿éöýòãýñýí.
• Ìàòåðèàëûí ñóäàëãàà, çàõèàëãà õèéõýä 

ã¿éöýòãýã÷òýé õàìòðàí õèéñýí.

• Çîõèîã÷èéí áîëîí çàõèàëàã÷èéí 
õÿíàëòûí àæëóóäûã õèéõ, òºñëèéí 
ÿâöàä õÿíàëò òàâèãäàíà.

• Òîíîã òºõººðºìæèéí òýýâýðëýëòèéí 
àæëóóä òºëºâëºæ áàéíà.

• Òè Ýì Ýë Àêóà ÕÕÊ-íèé 4100ì2 
¿éëäâýð, àãóóëàõ, îôôèñûí áàðèëãûã 
óëñûí êîìèññò õ¿ëýýëãýõ ºãºõººð 
òºëºâëºæ áàéíà.

• Òîíîã òºõººðºìæèéí óãñðàëò, 
ñóóðèëóóëàëòûí àæëóóä ýõë¿¿ëýõ.

• Òîíîã òºõººðºìæèéí æèãäð¿¿ëýõ 
àæëóóäûã õèéæ äóóñãàõààð 
òºëºâëºæ áàéíà.

20 Үйл ажиллагааны хураангуй



Брэнд маркетинг

Æ. Áààòàðáîëä - Òýíöâýðòýé äàñãàë, õºäºëãººí

Á. Æàðãàà - Êº¿÷, áàãø
Òýíöâýðòýé ñýòãýëç¿é 

Ò. Öýðýíòîãòîõ /PhD/ - Õîîë áîëîâñðóóëàõ ýðõòýí
ñóäëàëûí ýì÷/

Ä. Íÿìñàìáóó – Ãàâæ, Ñýòãýëèéí àìàð àìãàëàí

Ã. Ìºíãºí - Çîõèîë÷, ëåêòîð
Òýíöâýðòýé ñàíõ¿¿

“Òýíöâýðòýé ººðèéãºº õàéðëàÿ” àÿíû õ¿ðýýíä Voyage áðýíäýýð äàìæóóëàí íèéãýìä, ñýòãýëç¿éí ýð¿¿ë ìýíäèéí òàëààðõ çºâ 
îéëãîëòûã ò¿ãýýí, ýåðýã àìüäðàëûí õýâ ìàÿãèéã äýìæèõ îëîí òàëò ¿éë àæèëëàãààã àìæèëòòàé çîõèîí áàéãóóëëàà. Ýíý 
ñàíàà÷ëàãûã ñàëáàð ñàëáàðòàà õ¿ëýýí çºâøººðºãäñºí ìýðãýæèëòí¿¿ä äýìæèí, ìýðãýæëèéí áàéð ñóóðèíààñ ¿íýòýé õóâü 
íýìýð îðóóëæ, õàìòðàí àæèëëàñàí íü àÿíû àãóóëãà, ¿ð íºëººã ã¿íçãèéð¿¿ëýõýä ÷óõàë ¿¿ðýã ã¿éöýòãýñýí. 

21 Үйл ажиллагааны хураангуй

Íèéò õàíäàëò
1,151,098



22 Үйл ажиллагааны хураангуй

"Voyage áðýíä íü ººðèéí ãàðàë ¿¿ñýë áîëîõ Áóìáàòûí 
àðèóí äàãøèí ðàøààíû ¿íý öýíèéã õýðýãëýã÷äýä òàíèóëàõ 
çîðèëãîîð áðýíä âèäåî ðåêëàì áýëòãýí ã¿éöýòãýëýý. Óã 
âèäåî íü áàéãàëèéí ã¿íèé óñíû öýâýð àðèóí ÷àíàðûã 
îíöîëæ, õýðýãëýã÷äèéí èòãýëòýé õýðýãëýýíèé ñóóðü 
îéëãîëòûã áèé áîëãîõîä ÷èãëýñýí.

Брэнд маркетинг



Хэрэглэгчийг урамшуулах
хөтөлбөр /Loyal consumers/

23 Үйл ажиллагааны хураангуй

Íèéò õàíäàëò
1,107,298

Voyage áðýíäèéí ¿íýí÷ õýðýãëýã÷äýý óðàìøóóëàõ, öýâýð óñíû õýðýãëýýã 
íýìýãä¿¿ëýõ борлуулалтаа дэмжих çîðèëãîîð “Drink & Win” õºòºëáºðèéã 
õýðýãæ¿¿ëëýý.

Õºòºëáºðèéí õóãàöàà 
2025.06.00-2025.07.10 



Харилцагчийн хамтын
ажиллагаа

24 Үйл ажиллагааны хураангуй

63,634
Õýðýãëýã÷ îðîëöñîí

+313.5%

Voyage áðýíäèéí ¿íýí÷ õýðýãëýã÷äýý óðàìøóóëàõ, 
öýâýð óñíû õýðýãëýýã íýìýãä¿¿ëýõ çîðèëãîîð 
“Voyage Surprise” õºòºëáºðèéã õýðýãæ¿¿ëýâ.

Õºòºëáºðèéí õóãàöàà 2025.05.01-2025.06.30 

Íèéò
õàíäàëò256,744



Чанарын хяналт

25 Үйл ажиллагааны хураангуй

Äîòîîä õÿíàëò

MNS 5007:2022 Óäààãèéí
øèíæèëãýý
/15 ¿ç¿¿ëýëò/

815

Óäààãèéí
øèíæèëãýý
/13 ¿ç¿¿ëýëò/

585

Óäààãèéí
øèíæèëãýý

/5 ¿ç¿¿ëýëò/

115

Óäààãèéí
øèíæèëãýý

/5 ¿ç¿¿ëýëò/

95

Óäààãèéí
øèíæèëãýý

/6 ¿ç¿¿ëýëò/

312
Óäààãèéí

øèíæèëãýý
/3 ¿ç¿¿ëýëò/

145

Õèìè Ìèêðîáèîëîãè Ôèçèê

MNS900:2018

6648:2016

Ãàäààä
õÿíàëò

Óäààãèéí
øèíæèëãýý
/50 ¿ç¿¿ëýëò/

6

Óäààãèéí
øèíæèëãýý
/45 ¿ç¿¿ëýëò/

11

Óäààãèéí
øèíæèëãýý

/3 ¿ç¿¿ëýëò/

6
Óäààãèéí

øèíæèëãýý
/18 ¿ç¿¿ëýëò/

40

Óäààãèéí
øèíæèëãýý

/3 ¿ç¿¿ëýëò/

11

Óäààãèéí
øèíæèëãýý
/25 ¿ç¿¿ëýëò/

45
Óäààãèéí

øèíæèëãýý
/3 ¿ç¿¿ëýëò/

5
Óäààãèéí

øèíæèëãýý
/60 ¿ç¿¿ëýëò/

5

Óäààãèéí
øèíæèëãýý

/3 ¿ç¿¿ëýëò/

3
Óäààãèéí

øèíæèëãýý
/55 ¿ç¿¿ëýëò/

3

Õèìè Ìèêðîáèîëîãè Ôèçèê

Õºíäëºíãèéí èòãýìæëýãäñýí
ëàáîðàòîðè

Äîòîîä õÿíàëòûí
ëàáîðàòîðè

Õºíäëºíãèéí èòãýìæëýãäñýí ëàáîðàòîðè, 
äîòîîä õÿíàëòûí ëàáîðàòîðèîð áàòàëãààæñàí
îëîí óëñûí ñòàíäàðò øààðäëàãà õàíãàñàí
ñàâëàñàí öýâýð óñ ¿éëäâýðëýí ò¿ãýýæ áàéíà. 



САНХҮҮГИЙН
ҮЗҮҮЛЭЛТҮҮД

26 Үйл ажиллагааны хураангуй

ГУРАВ.



Санхүүгийн үзүүлэлтүүд /Хагас жил/

27 Санхүүгийн үзүүлэлтүүд

Áîðëóóëàëòûí îðëîãî 
/Òýð áóì òºãðºã/

14

12

2024 II 2024 IV 2025 II

10

8

6

4

Öýâýð àøèã /Òýð áóì òºãðºã/

3

2

1

0.5

Íèéò õºðºíãº /Òýð áóì òºãðºã/

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

Ýçäèéí ºì÷ /Òýð áóì òºãðºã/

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

11.0 10.9
12.6

99%

2024 II 2024 IV 2025 II

1.1

0.5

2.3

45%

2024 II 2024 IV 2025 II

38.7 37.6
40.1

-3%

2024 II 2024 IV 2025 II

43.0
47.146.1

+10%



Санхүүгийн үзүүлэлтүүд /Хагас жил/

P/B Õàðüöàà

28 Санхүүгийн үзүүлэлтүүд

¯ç¿¿ëýëò¿¿ä

1.2

EPS Õàðüöàà 6.3

ROA 1%

ROE 1%

P/E Õàðüöàà 33

Òàòâàð /Сая òºãðºã/

900

800 710

2024 II 2025 II

700

600

500

400

817

Íèéãìèéí äààòãàë /Сая òºãðºã/

600

500
514

2024 II 2025 II

400

300

200

100

483



IPO - Татан төвлөрүүлсэн хөрөнгийн зарцуулалт

29 Санхүүгийн үзүүлэлтүүд

1. Åðºíõèé ìýäýýëýë

“Ýì Æè Ýë Àêóà” ÕÊ íü IPO-îîð òàòàí òºâëºð¿¿ëñýí õºðºíãèéã êîìïàíèéí äóíä õóãàöààíû áèçíåñ òºëºâëºãººã õýðýãæ¿¿ëýõ 
çîðèëòûí õ¿ðýýíä àøèãëàõààð òºëºâëºñºí.

2024 îíû 5 äóãààð ñàðûí 31-íèé ºäºð íèéò 15,234,677,184 (àðâàí òàâàí òýðáóì õî¸ð çóóí ãó÷èí äºðâºí ñàÿ çóðãààí çóóí 
äàëàí äîëîîí ìÿíãà íýã çóóí íàÿ äºðâºí) òºãðºãèéã IPO-îîð àìæèëòòàé òàòàí òºâëºð¿¿ëæ, êîìïàíèéí áàíêíû äàíñàíä õ¿ëýýí 
àâñàí áîëíî.

2. Õºðºíãèéí çàðöóóëàëò

Òàòàí òºâëºð¿¿ëñýí õºðºíãèéí çàðöóóëàëò äàðààõ áàéäëààð õèéãäñýí áàéíà.

2.1. Ò¿¿õèé ýä, ìàòåðèàëûí õóäàëäàí àâàëò IPO-îîð òàòàí òºâëºð¿¿ëñýí õºðºíãººñ 4,116,812,809 òºãðºãèéã ò¿¿õèé ýä, 
ìàòåðèàë (ÒÝÌ) õóäàëäàí àâàõàä çàðöóóëñàí áºãººä óã çàðäëûã 2024 îíä á¿ðýí ñàíõ¿¿æ¿¿ëæ äóóñãàñàí.

2.2. ¯éëäâýðëýëèéí òîíîã òºõººðºìæèéí õóäàëäàí àâàëò 2024 îíû 10 äóãààð ñàðûí 17-íû ºäºð òîì ñàâëàãààòàé 
á¿òýýãäýõ¿¿íèé ¿éëäâýðëýëèéí øóãàì õóäàëäàí àâàõàä 4,500,000,000 òºãðºã, òðàíñôîðìàòîð õóäàëäàí àâàõàä 550,000,000 
òºãðºã òóñ òóñ çàðöóóëñàí (Çóðàã 1).



30 Санхүүгийн үзүүлэлтүүд

Зураг 1. Татан төвлөрүүлсэн хөрөнгийн зарцуулалтын төлөвлөгөө

Трансформатор

Том савлагаатай
бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэлийн

шугам
29.5 %

3.6 %

39.8 %

27.0 %

Орон нутагт савласан цэвэр
усны нээх төслийн хөрөнгө

Эргэлтийн хөрөнгийн санхүүжилт

¯éëäâýðëýëèéí òîíîã òºõººðºìæèéí ýõíèé áàãö áîëîõ öýâýðø¿¿ëýõ (ôèëòåð) øóãàìûã 2025 îíû 5 äóãààð ñàðûí 3-íààñ 5 äóãààð 
ñàðûí 23-íû õîîðîíä ñóóðèëóóëñàí. ¯éëäâýðèéí çóíû îðãèë à÷ààëëûí ¿å äóóññàíû äàðààãààð ¿ëäñýí òîíîã òºõººðºìæèéã 2025 
îíû 11 ä¿ãýýð ñàð ãýõýä á¿ðýí ñóóðèëóóëæ äóóñãàõààð òºëºâëºæ áàéíà.

2.3. Îðîí íóòãèéí ¿éëäâýðèéí òºñºë
Îðîí íóòàãò ñàâëàñàí öýâýð óñíû ¿éëäâýð áàéãóóëàõ òºñëèéí õ¿ðýýíä äàðààõ àæëóóä õèéãäñýí. 

 1. ªìíºãîâü àéìàãò ãàçàð õóäàëäàí àâ÷, Ýì æè ýë àêóà ÕÊ-èéí îõèí êîìïàíèéãáàéãóóëñàí.
 2. ¯éëäâýðèéí áàðèëãûí àæëûí ã¿éöýòãýã÷èéã ñîíãîí øàëãàðóóëñàí.

2025 îíû 5 äóãààð ñàðûí 29-íèé áàéäëààð îðîí íóòãèéí ¿éëäâýðèéí òºñºëä IPO-îîñòàòàí òºâëºð¿¿ëñýí õºðºíãººñ 6,067,863,875 
òºãðºã, êîìïàíèéí ººðèéí îðëîãîîñ 70,138,125 òºãðºã òóñ òóñ çàðöóóëñàí áàéíà.

IPO - Татан төвлөрүүлсэн хөрөнгийн зарцуулалт



31 Санхүүгийн үзүүлэлтүүд

3. IPO õºðºíãèéí çàðöóóëàëòòàé õîëáîîòîé õóãàöàà õîéøëîõ øàëòãààí

Îðîí íóòàãò ñàâëàñàí öýâýð óñíû ¿éëäâýð áàðèõ òºñºë íü àíõíû òºëºâëºãººíèé äàãóó 2025 îíû ýõíèé õàãàñò àøèãëàëòàä 
îðîõîîð òóñãàãäñàí áàéñàí ÷ äàðààõ áîäèò øàëòãààíóóäûí óëìààñ õýðýãæèëòèéí õóãàöàà õîéøëîãäñîí. ¯¿íä:

3.1. Óñíû íººöèéí õàéãóóëûí õóãàöàà óðò ñóíæèðñàí ªìíºãîâü àéìàãò óñíû ãåîôèçèêèéí áîëîí ãèäðîãåîëîãèéí õàéãóóëûí 
ñóäàëãààíóóä íü îëîí ¿å øàòòàé, öàã õóãàöàà øààðäñàí ¿éë ÿâö áºãººä çºâøººðºë îëãîëò, ¿ð ä¿íã áàòàëãààæóóëàõ àæèëëàãàà 
õîéøèëñîí.

3.2. Áàéãàëü îð÷íû ¿íýëãýýòýé õîëáîîòîé øààðäëàãóóä Óñíû õàéãóóëûí äàðààõ áàéãàëü îð÷íû íºëººëëèéí åðºíõèé áîëîí 
íàðèéâ÷èëñàí ¿íýëãýý õèéõ ¿éë ÿâö íü óðüä÷èëàí òîîöîîëñíîîñ óäààøèðñàí.

3.3. Çóðàã òºñºë, òåíäåð øàëãàðóóëàëòûí õóãàöàà¯éëäâýðèéí áàðèëãà, äýä á¿òöèéí çóðàã òºñëèéã áàòëóóëàõ, ã¿éöýòãýã÷èéã 
ñîíãîí øàëãàðóóëàõ àæèëëàãàà öàã õóãàöàà àâ÷, ãðàôèêààñ õîöîðñîí.

3.4. Îðîí íóòãèéí çàõèðãààòàé õàìòðàí àæèëëàõ, çºâøººðºë àâàõ ¿å øàò óäààøèðñàí òºñºëòýé õîëáîîòîé çºâøººðºë, 
äýìæëýãèéã îðîí íóòãèéí áàéãóóëëàãóóäààñ àâàõ ÿâöàä òîäîðõîé õóãàöààíû çºð¿¿ ãàðñàí.

Îäîîãîîð òºñëèéí õýðýãæèëò øèíý÷ëýãäñýí ãðàôèêèéí äàãóó õýâèéí ¿ðãýëæèëæáàéíà.

IPO - Татан төвлөрүүлсэн хөрөнгийн зарцуулалт



БАЙГАЛЬ ОРЧИН,
НИЙГЭМ, ЗАСАГЛАЛ

32 Үйл ажиллагааны хураангуй

ДӨРӨВ.



Уур амьсгалын өөрчлөлтийн
эсрэг “Ногоон санаачилга”

33 Байгаль орчин, нийгэм,  засаглал

ÀÐ ÆÀÍ×ÈÂËÀÍ

Ãàöóóð ìîä òàðèëàà
1000ш

Óëèàñ ìîä òàðèëàà
1000ш

ÑÎÍÃÈÍÎÕÀÉÐÕÀÍ Ä¯¯ÐÝÃ
ÁÓÌÁÀÒÛÍ ÐÀØÀÀÍ

Óñíû àé ñàâûã 
õàìãààëæ,áàéãàëèéí 

òýíöâýðò áàéäëûã õàäãàëæ, 
óóð àìüñãàëûí ººð÷ëºëòèéí 
ýñðýã “Íîãîîí ñàíàà÷èëãà” 

òºñºë õýðýãæ¿¿ëëýý.



Хог хаягдлын
менежмент

Усны
менежмент

34 Байгаль орчин, нийгэм, засаглал

Õàÿãäàë ãÿëãàð

3.5 тонн
Õàÿãäàë õóâàíöàð

3 тонн
Õàÿãäàë ïèâîð

3.8 тонн
Àþóëòàé õîã õàÿãäàë /àêóììëÿòîð/

8ш

Õàÿãäàë òºìºð

2 тн 260кг
Àõóéí õîã õàÿãäàë

480 тонн

Øóãàì õîîëîéí óðò

18  метр
Óñ íèéë¿¿ëýõ ºíäºð  

3.8 метр
Íèéë¿¿ëýõ õ¿÷èí ÷àäàë öàãò 

4 тонн м/с

Õàÿãäàë äóãóé

60ш

Ýðãýëòèéí óñíû ñèñòåìèéí á¿òýýí áàéãóóëàëò

Îëîí íèéòýä ¿éëäâýðèéí õàÿãäàë óñ íèéë¿¿ëэх íýýëòòýé 
õóäãèéí äýä á¿òöèéí àæèë õèéæ ã¿éöýòãýñýí. /: Íîãîîí 
áàéãóóëàìæ óñëàõ, Ìàøèí óãààëãûí ãàçàðò, áàðèëãûí 
øàâàð çóóðàõ .../

Àøèãëàãäàõ ÷èãëýë: 

¯éëäâýðèéí íèéò õîã õàÿãäëûí 60 õóâèéã ýõ ¿¿ñâýð äýýð íü 
àíãèëàí ÿëãàæ, äàõèí àøèãëàõ, äàõèí áîëîâñðóóëàõ 
¿éëäâýð¿¿äýä íèéë¿¿ëæ áàéíà.

Àøèãëàãäàõ ÷èãëýë: 



Íèéò äýìæëýãèéí ìºíãºí ä¿í

Áîëîâñðîë ñïîðòûí äýìæëýã

Нийгэм хандив
тусламжийн бодлого

35 Байгаль орчин, нийгэм, засаглал

11 ÒªÐ ÁÎËÎÍ ÒªÐÈÉÍ ÁÓÑ
ÁÀÉÃÓÓËËÀÃÀ ÀÀÍÁ  ÕÀÌÀÐÑÀÍ

32 САЯ
Ñîíãèíîõàéðõàí ä¿¿ðãèéí ñïîðòûí õîðîîíû ºñâºðèéí äóãóéí 
áàãèéã Õ¿¿õäèéí ñïîðòûí VIII  íààäàìä îðîëöîõîä íü äýìæèí 
àæèëëàà.

Íèéãìèéí õàëàìæèéí ÷èãëýë
Êðèñòèíà íîáåëèéí õ¿¿õäèéí ñàí, Íàðõàí ãýð õîòõîí 
àñðàìæèéí ãàçàð õàìòðàí àæèëëàõ ñàíàìæ áè÷èã 
áàéãóóëëàà

ªñâºðèéí òàìèð÷äûã äýìæèõ
JCI Òîêèî, JCI Ìîíãîë õàìòàðñàí “Âàíïàêó ñóìî” òºñºë 
Ìîíãîë îðîíä 7 äàõü æèëäýý çîõèîí áàéãóóëàãäëàà. Óã 
òýìöýýíèéã äýìæèí àæèëëàà



Íýâòð¿¿ëýëòèéí ÿâöКомпанийн засаглал
удирдлагын тогтолцоо

36 Байгаль орчин, нийгэм, засаглал

41%
Ýðñäýë, áîëîìæ, íèéöëèéí ¿íýëãýý

Ñòàíäàðòûí ñóðãàëò

Îäîîãèéí áàéäàëä ¿íýëãýý õèéñýí

Óäèðäëàãûí áàã, ãîë àæèëòíóóäàä

Áàðèìò áè÷ãèéí á¿òýö òºëºâëºãºº 
Ìåíåæìåíòèéí òîãòîëöîîíû ¿íäýñ

Óðò õóãàöààíû òîãòâîðòîé õºãæèë, õºäºëìºðèéí àþóëã¿é áàéäàë, 
áàéãàëü îð÷íû íºëººëëèéã áóóðóóëàõ çîðèëòûí õ¿ðýýíä ISO 14001, 
ISO 45001 ñòàíäàðòóóäûí øààðäëàãàä íèéöñýí ìåíåæìåíòèéí 
òîãòîëöîîã ¿å øàòòàéãààð íýâòð¿¿ëæ áàéíà. Ýíýõ¿¿ òîãòîëöîî íü 
øèéäâýð ãàðãàëò, ¿éë àæèëëàãààíû á¿õ øàòàíä ñóóðèëæ, 
õÿíàëò-øèíæèëãýý, òàñðàëòã¿é ñàéæðóóëàëòàä ÷èãëýæ áàéíà.

ISO 14001, ISO 45001 ñòàíäàðò



АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД
БАЯРЛАЛАА

¯éëäâýðëýëèéí òîíîã òºõººðºìæèéí ýõíèé áàãö áîëîõ öýâýðø¿¿ëýõ (ôèëòåð) øóãàìûã 2025 îíû 5 äóãààð ñàðûí 3-íààñ 5 äóãààð 
ñàðûí 23-íû õîîðîíä ñóóðèëóóëñàí. ¯éëäâýðèéí çóíû îðãèë à÷ààëëûí ¿å äóóññàíû äàðààãààð ¿ëäñýí òîíîã òºõººðºìæèéã 2025 
îíû 11 ä¿ãýýð ñàð ãýõýä á¿ðýí ñóóðèëóóëæ äóóñãàõààð òºëºâëºæ áàéíà.

2.3. Îðîí íóòãèéí ¿éëäâýðèéí òºñºë
Îðîí íóòàãò ñàâëàñàí öýâýð óñíû ¿éëäâýð áàéãóóëàõ òºñëèéí õ¿ðýýíä äàðààõ àæëóóä õèéãäñýí. 

 1. ªìíºãîâü àéìàãò ãàçàð õóäàëäàí àâ÷, Ýì æè ýë àêóà ÕÊ-èéí îõèí êîìïàíèéãáàéãóóëñàí.
 2. ¯éëäâýðèéí áàðèëãûí àæëûí ã¿éöýòãýã÷èéã ñîíãîí øàëãàðóóëñàí.

2025 îíû 5 äóãààð ñàðûí 29-íèé áàéäëààð îðîí íóòãèéí ¿éëäâýðèéí òºñºëä IPO-îîñòàòàí òºâëºð¿¿ëñýí õºðºíãººñ 6,067,863,875 
òºãðºã, êîìïàíèéí ººðèéí îðëîãîîñ 70,138,125 òºãðºã òóñ òóñ çàðöóóëñàí áàéíà.


